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 ،مشاوره مراكز تاسيس اجرايي نامه آيين
 رساني وخدمات كارآفرينياطلاع 

 
 :و به استناد) كارگروه تخصصي(بنا به پيشنهاد دبيرخانه شوراي عالي اشتغال 

 شرح وظايف شورا  4بند  -
 ساله كشورانداز بيستامور اقتصادي سند چشم 37بند  -
 و نوآوري نقشه جامع علمي كشور يچارچوب نهادي علم، فناور 2ماده  "و"بند  -
 قانون برنامه چهارم توسعه  21ماده  -
  قانون برنامه پنجم توسعه 80ماده  -

جلسه مورخ در كه  "رساني و خدمات كارآفرينيمراكز مشاوره، اطلاع"تاسيس نامه اجرايي  آيين
 .گردداصلاح ميبه شرح ذيل  تصويب شده، شوراي عالي اشتغال 19/4/90

 
 :فاهدا

 اقتصادي كشورهاي ها و ظرفيتهاي كارآفرينانه با توجه به مزيتتوسعه فعاليت -
 سرانههاي كارآفرينانه در توليد ناخالص داخلي افزايش سهم فعاليت -
 وري عوامل توليدو بهره توليد ،هاي كارآفرينانهايجاد ارتباط منطقي و پايدار بين فعاليت -
و  كارآفرينانصاحبان ايده، هاي تخصصي مبتني بر دانش كاربردي و نوآوري به ارائه مشاوره -

 هاي اقتصاديمتقاضيان ايجاد بنگاه
 
 

 : كليات و تعاريف -1ماده 
 :شوندرود، به شرح زير تعريف مينامه به كار مي اصطلاحاتي كه در اين آيين

كارآفريني است كه داراي شخصيت حقوقي مستقل رساني و خدمات منظور مراكز مشاوره، اطلاع: مراكز -1-1
 . شند بامي

اين سازمان، نهاديست غيردولتي كه طي ساز  .باشدمي "سازمان نظام كارآفريني كشور"منظور  :سازمان -1-2
سال به  5بيني شده با كمك و بودجه وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي تشكيل و بعد از و كارهاي پيش

 .استقلال كامل خواهد رسيدخودكفايي و 
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كار و و تاسيس و ايجاد يك كسب  بافردي است كه داراي ايده نو و جديد است و  :1كارآفرين -1-3
 .كندحصول يا خدمات جديدي را به جامعه معرفي ميم، خطرپذيري

پذيري است كه هسته اصلي آن نوآوري در مديريت كسب وكار، خدمت، فعاليت مخاطره: 2كارآفريني -1-4
پذيري، تحصيل ثروت و ايجاد نتيجه آن دستيابي به ارزش افزوده بالا، رقابت وفرآيند و محصول بوده 

 .اشتغال مولد است
عناصر را به عنوان يك كارآفرين با تمام فرد است كه  يا نقشه راه، سنديتجاري  طرح :3طرح تجاري -1-5

هاي سه سال اول و فعاليت ها گيري كند و بر تصميم كارآفرينانه آشنا مي دروني و بيروني مربوط به فعاليت
هاي كاربردي مانند بخش بازاريابي، اي از بخشطرح تجاري معمولا مجموعه .منتهي به توليد نظارت دارد

 . مالي، توليدي و منابع انساني است

و دفتر توسعه كارآفريني وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي دبيرخانه مستقر در منظور  :دبيرخانه مركزي -1-6
 .دباش ميمتشكل از كارشناسان آن دفتر 

 .باشدمنظور وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي مي: وزارت -1-7
مديران و كارشناسان كه تركيبي است از  باشدنامه مياين آيين) 8(منظور هيات موضوع ماده  :هيات فني -1-8

و قادر به  رقابتي استانهاي مزيتصنعت، كشاورزي و خدمات معطوف به  هايبرجسته و متخصص حوزه
 .هارصد مزيت

 .باشدمنظور وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي مي :وزير -1-9
 .باشدمنظور اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان مي :اداره كل -1-10

 .دباش وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي مي منظور معاونت توسعه كارآفريني و اشتغال :معاونت  -1-11

 

-بخشاز يك هاي نسبي و رقابتي هر استان در هر متناسب با مزيت ،هاي اين مراكزفعاليت -2ماده 

  . و توانمندي متقاضيان خواهد بودمبتني بر نوآوري ) كشاورزي، صنعت و خدمات( هاي

نامه، حداكثر ظرف مدت سه ماه موظف است پس از تصويب اين آيين دبيرخانه مركزي -1تبصره 
هاي ذيربط اقدام ايجاد مراكز مشاوره تخصصي با همكاري دستگاهشيوه نسبت به تهيه دستورالعمل 

 . نمايد
 

                                                 
 . باشدمي كارآفرين برگرفته از تعاريف مختلفبا توجه به اينكه تعاريف متعددي از واژه كارآفرين ارائه شده، اين تعريف -   1
 .باشدمي كارآفريني ختلفبرگرفته از تعاريف مبا توجه به اينكه تعاريف متعددي از واژه كارآفريني ارائه شده، اين تعريف  -2
  .باشدمي طرح تجاري ختلفبرگرفته از تعاريف مبا توجه به اينكه تعاريف متعددي از واژه طرح تجاري ارائه شده، اين تعريف  - 3
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سازمان در چارچوب دستورالعملي كه  تشكيلموظفند تا زمان كز امر تاسيسمتقاضيان  -3ماده 
   .اخذ نمايندكند مجوز فعاليت را از اداره كل مي فني صادر هيات

 
 :صدور مجوزعمومي شرايط  -4ماده 

 :باشندزير برخوردار شرايط عمومي مجوز لازم است از  انمتقاضي
 به يكي از اديان رسمي كشور اعتقادتابعيت جمهوري اسلامي ايران و  -4-1
 كيفري موثر سابقه محكوميت نداشتن -4-2
 )براي آقايان(داشتن كارت پايان خدمت يا معافيت دائم -4-3
دولتي و وابسته ، شبههاي اجرايي دولتيها، موسسات و دستگاهعدم اشتغال در نهادها، شركت -4-4

 به دولت
 )تاييد هيات فني با(تامين مكان متناسب با حوزه فعاليت و ارائه نشاني دقيق آن لزوم  -4-5

 
هاي كارآفريني وزارت و همچنين برگزيدگان جشنوارهو  اعضاي هيات علمي و اساتيد دانشگاه :1تبصره

 .مستثني هستند 4-4از قاعده بند  4تخب جشنواره هاي ملي كارآفرينينكارآفرينان م
 

  :شرايط تخصصي صدور مجوز – 5ماده 
 :باشندزير برخوردار شرايط تخصصي مجوز لازم است از  انمتقاضي

سال سابقه مفيد  3مدرك دكتري تخصصي در فعاليت مورد مشاوره با  يدارامتقاضي بايد  -5-1
اجرايي و تحقيقات كاربردي در همان زمينه مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و يا حسب 

سال و يا كارشناسي  5با مورد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و يا مدرك كارشناسي ارشد 
 .باشد سابقه مفيد اجرايي و تحقيقات كاربردي در همان زمينهسال  7با 
يا  سال سابقه 3با  رك كارشناسي ارشداقل دو نفر با مدحدو تخصصي، ساير اعضاي كادر فني  -5-2

 .هاي مرتبط انتخاب و به كار گرفته شوندفعاليت در رشته سال سابقه 5كارشناسي با 
تخصصي مركز را همراه با كپي برابر با اصل مدارك فني و متقاضي موظف است اسامي كادر  -5-3

 . و ساير مستندات به اداره كل ارائه نمايدتحصيلي و تخصصي 
 .وقت كادر فني در مركز، الزامي استحضور حداقل نيمه -1تبصره 

                                                 
 .باشدمي ...و  سيناابنفارابي، خوارزمي،  الملليبين هايمنظور جشنواره -4
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نيمي در صورتي كه متقاضي داراي شخصيت حقوقي باشد احكام فوق در مورد مديرعامل و  -2تبصره 
 .اعضاء نيز جاري است از

-ها، موسسات و يا نهادهاي غيردولتي دانششركت توانندميفقط ، حقوقي هايشخصيت -3تبصره

 .دنهاي استان باشبنيان وابسته به دانشگاه
 مركزسال و تمديد مجوز منوط به ارزيابي و تاييد عملكرد  5 مراكزمدت اعتبار مجوز  -4تبصره 

 .باشدميو تاييد نهايي اداره كل، هيات فني توسط 
 .باشند واگذاري نمايندگي خود به غير نمي تاسيس شعبه جديد و مراكز، مجاز به  -5تبصره 
هاي مصوب هيات فني و ساير دستورالعمل نامه موظف به رعايت ضوابط اين آيين مراكز – 6تبصره 

 .، مسئول و پاسخگو خواهند بوداداره كلبوده و در اين رابطه به 
 

 :فعاليت مراكز هايزمينه -6ماده
 :ازند عبارت در چارچوب مجوز صادره مراكز فعاليت

هاي و برنامه هاخدمات، فرآيندانواع هاي توليد، مدل"در از جمله ارائه مشاوره هاي تخصصي  -6-1
  هاي نوآورانه و تهيه طرح تجاريايدهبه صاحبان  "كسب وكار

 كسب و كاربازارپذير  انه ونوآورهاي هدايت صاحبان سرمايه و تخصص در چارچوب طرح -6-2
تامين مالي ارايه راهكارهاي  و حقوقيمباحث قانوني و ارائه مشاوره به متقاضيان در خصوص  -6-3

 .انههاي نوآورطرح
مدت و نرخ فرايندهاي يين بو ت انههاي نوآورطرح )فني، مالي، اقتصادي(جانبههمهارزيابي  -6-4

 بازگشت سرمايه 
 افزايشمدرن و  هايتكنولوژيبه كارگيري ، هاي نوينجذب فناوري مشاوره به منظورارايه  -6-5

 .هاي اقتصاديدانش فني بنگاه
 مديريتي ريزي و برنامهي آموزشي، خدمات مشاورهارائه  -6-6

  هدفدر بازارهاي پذيري رقابتافزايش  با رويكرد كارآفرينانهاي تخصصي به ارائه مشاوره -6-7

 هاي كارآفريني استان ظرفيت شناسايي برايتلاش مداوم  -6-8
 )سه ماهه(به صورت منظم  اداره كل،تكميل و ارسال شناسه كارآفرينان به   -6-9
 ، هرسه ماه يكبار كل دارهاتهيه و ارسال گزارش عملكرد شفاف و مستند به  -6-10
 

و  اجراي آزمايشي و ماه نسبت به طراحي 6موظف است ظرف مدت  دبيرخانه مركزي – 1 تبصره
 .گيري از مراكز اقدام نمايدافزار جامع گزارشنرم عملياتي نمودن
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 :اداره كلوظايف  -7ماده 

                               هاي ذيربط                            و استعلام از دستگاه انمدارك متقاضيپذيرش اوليه  -7-1
                                                                               انمتقاضي هايبررسي و تكميل پرونده -7-2
 به هيات فني  هاوندهارسال مستندات پر -7-3
 هماهنگي لازم جهت تشكيل جلسات هيات فني -7-4
و به متقاضيان مراكز بر اساس بررسي و تاييد هيات فني اعلام صدور مجوز فعاليت  -7-5

دبير
خان
ه 

مرك
 زي

 به دبيرخانه مركزي هاي صادرهارائه آمار پروانهو  تشكيل بانك اطلاعاتي -7-6
 هاي انجام شده به هيات فنيادواري از نظارتهاي ارائه گزارش -7-7
هاي مصوب هيات ها و برنامهنظارت و ارزيابي عملكرد مراكز داراي مجوز در چارچوب سياست -7-8

 فني 
 ،دبيرخانه مركزيهاي بازديد و نظارت بر عملكرد مراكز براي كارشناسان زمينهفراهم نمودن  -7-9

 ماه يكبار 6هر  حداقل
 تمديد يا لغو مجوز فعاليت مراكز بر اساس بررسي و تاييد هيات فني  -7-10
 نظرات حمايتي از مراكز و ارائه آن به دبيرخانه مركزياخذ نقطه -7-11
 نيازسنجي براي ايجاد مراكز جديد استاني و ارائه به هيات فني  -7-12
 ها، پس از صدور مجوز تاسيس مراكز معرفي متقاضيان به اداره كل ثبت شركت -7-13
هاي عمومي و تخصصي استان جهت احراز صلاحيتهاي قانوني ظرفيتاستفاده از تمام  -7-14

 متقاضيان تاسيس مراكز 
 

هاي آوري مستندات و استعلاماداره كل موظف است ظرف مدت يك ماه نسبت به جمع -1تبصره 
 .موردنياز، اقدامات لازم را به عمل آورد
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آوري شده از متقاضيان مراكز، محرمانه تلقي شده و اداره كل موظف به حفظ اطلاعات جمع -2تبصره 
 آنها 
 .باشدمي

 اداره كلهاي مصوب هيات فني، بروز هرگونه تخلف توسط مراكز از دستورالعمل در صورت – 3 تبصره
 .با تاييد هيات فني نسبت به انحلال مركز متخلف اقدام خواهد نمود

 
 : هيات فنياعضاي  -8ماده 

 الاختيار ايشانتامثابت و يا نماينده )رئيس هيات(ريزي استانداري معاونت برنامه  -8-1
 ) دبير هيات(استانكار و رفاه اجتماعي  مدير كل تعاون،  -8-2
  مدير كل صنايع و بازرگاني استان - 8-3
 استانمدير كل امور اقتصادي و دارايي  -8-4  

 مدير كل جهاد كشاورزي استان   -8-5
 به پيشنهاد اداره كل و تاييد استاندارعلم و فناوري استان  هايپاركيكي از رئيس   -8-6
 به پيشنهاد اداره كل و تاييد استانداركز رشد استان امريكي از رئيس  -8-7
 تانداربه پيشنهاد اداره كل و تاييد اسهاي استان معاون پژوهشي يكي از دانشگاه -8-8
  رئيس خانه صنعت و معدن استان -8-9
 رئيس اتاق بازرگاني و صنايع و معادن استان  -8-10
 دبير اتاق تعاون استان  -8-11
 استاني رييس كانون كارآفرين-8-12

 به پيشنهاد اداره كل و تاييد استاندارهاي استان رئيس مركز كارآفريني يكي از  دانشگاه -8-13
 دو نفر كارآفرين برتر استاني با معرفي كانون كارآفريني استان -8-14
به پيشنهاد اداره كل و تاييد  پژوهش و فناوري استان هايصندوقيكي از رييس  -8-15

 استاندار
 

 .گردداحكام اعضاء توسط استاندار صادر مي -1 تبصره
رياست جلسه بر وحضور نماينده تام الاختيار ايشان،   تدر صورت عدم حضور رييس هيا -2تبصره 

 .ات خواهد بوديعهده دبير ه
نصف به علاوه يك ( اعضا رييس يا دبير جلسه و با حضور اكثريت مطلقجلسات با حضور  -3 تبصره
 .گيري استملاك تصميم رسميت يافته و راي اكثريت حاضر،) اعضا
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اعضاي نظر مشورتي از  تواندهيات فني مي، يا دبير تشخيص رييسضرورت و بنا به حسب  -4تبصره 
 .حق راي بهره بگيردداشتن مدعو بدون 

پس از تشكيل مراكز در استان، نماينده مراكز به پيشنهاد اداره كل و تاييد استاندار در  -5تبصره 
 .يابدهيات فني حضور مي

 
 :وظايف هيات فني -9 ماده

  بررسي و تاييد صلاحيت علمي و فني متقاضيان تاسيس مراكز  -9-1
 جهت صدور مجوز تاسيس مراكز ه كلارادمعرفي متقاضيان تاييد صلاحيت شده به   -9-2
 هاي مصوبمراكز و دستورالعملنامه نظارت بر حسن اجراي آيين -9-3
كاركنان طبق  تجهيزات و ،تهيه و تصويب شرايط و ضوابط مربوط به مكان، امكانات -9-4

 و شرايط استان استانداردهاي قابل قبول
 هاي عمده رقابتي وجانبه و مزيتهاي همهبررسي و تصويب صدور مجوز مبتني بر بررسي -9-5

 استان هايظرفيت
 دبيرخانه مركزيها و مقررات به نامهارائه پيشنهاد اصلاحيه آيين -9-6
ها با هاي عامل در استانهاي پژوهش و فناوري و بانككارآفرينان و صندوقايجاد پيوند بين  -9-7

 هدف 
 سازي تامين مالي كارآفرينانروان

 هر دو ماه يكبار اتتشكيل جلس -9-8
 

افزايش  اداره كلحسب تعداد درخواست مجوز تشكيل مراكز، تعداد جلسات با اعلام  -1 تبصره
 .يابدمي

 . هاي نسبي و رقابتي استان صورت پذيردصدور مجوزها بايد متناسب با مزيت -2تبصره
 

 سيون حل اختلافيكم -10ماده 
فرآيند صدور مجوز، تاسيس و خصوص روند و گونه شكايت در هر در صورت بروز اختلاف و ارجاع

 :يلسيوني متشكل از اعضاي ذيمرتبط، كميا ساير موارد  انحلال مراكز و
 )سيونيرييس كم( توسعه كارآفريني دفترمديركل  -1

 استان نماينده هيات فني -2

 نماينده اداره كل استان -3
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 نماينده مركز  -4

 )به عنوان ناظر(نماينده معاونت  -5

 دبيرخانه مركزي نماينده -6

گيري نهايي اقدام خواهند نمود و راي صادره براي اداره كل و هيات فني نسبت به تصميمتشكيل و 
 استان 
 .باشدميالاجرا لازم

 

ظرف مدت سه ماه  هاي ارزيابي عملكرد مراكزتعرفه و شاخصتعيين تهيه دستورالعمل  -11ماده 
 .گرددتوسط دبيرخانه مركزي تهيه و ابلاغ مينامه پس از تصويب آيين

 


